ZAWIADOMIENIE O ZAJECIU WYNAGRODZENIA ZA PRACE

data wystawienia
zawiadomienia'

(oznaczenie organu egzekucyjnego) (nazwa i adres pracodawcy)

Na podstawie art. 72 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314,
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, wzywa si¢ ww. pracodawce, aby
nie wyplacal zajetej czeSci wynagrodzenia, lecz przekazal ja organowi
egzekucyjnemu az do pelnego pokrycia egzekwowanych nalezno$ci
pieni¢znych

(nr zawiadomienia)

(nazwa oraz adres siedziby pracodawcy
lub imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania zobowiazanego)

(oznaczenie zobowigzanego®)

objetych tytulami wykonawczymi wystawionymi przez

(oznaczenie wierzyciela)

Dane dotyczace d zony

Nr systemowy Nr tytutu wykonawezego '
sprawy organu rok /okres /termin platnosci kwota naleznosci glownej odsetki
egzekucyjnego”

rodzaj”

stopa

podstawa®

kwota

rodzaj”

stopa

podstawa”

kwota

rodzaj”

stopa

podstawa®

kwota

kwota Kosztéw egzekucyjnych kwota koszté6w upomnienia kwota nalezno$ci gléwnej kwota odsetek RAZEM DOCHODZONE

RAZEM NALEZNOSCI

Odsetki naliczono na dzien"

DODATKOWA INFORMACJA
Za kazdy nastgpny dzien nalezy nalicza¢ odsetki wg ponizszej informacji W przypadku zmiany stopy odsetek pracodawca zostanie poinformowany o tej zmianie
przez organ egzekucyjny

Poz. Suma kwot, od ktérych nalicza si¢ ten sam rodzaj odsetek Rodzaj odsetek” Stopa odsetek

Kwoty uzyskane z zajecia do wysokosci wyzej okreslonej nalezy wptaci¢, powotujac si¢ na numer niniejszego zawiadomienia, na rachunek bankowy:

(nazwa banku i numer rachunku bankowego) (podpis z podaniem imienia,
nazwiska i stanowiska stuzbowego)

1)  Datg podaje si¢ w formacie dd-mm-rrrr.
2)  Podaje sig¢ imig i nazwisko lub nazwg zobowigzanego, adres jego zamieszkania lub siedzibg, numer PESEL, REGON lub NIP.
3)  Nie podaje sig, jezeli organ egzekucyjny nie nadaje numeru systemowego sprawie egzekucyjnej.
4)  Podaje si¢ rowniez nazwg jednolitego tytutu wyko: g0 albo zagrani tytulu wyk , jezeli byt pod: stawienia zawiadomienia o zajgciu.
5)  Podaje si¢ odpowiednio ,.za zwloke”, ,polowa odsetek za zwloke”, ,,podwyzszona stawka odsetek za zwloke™, ,.za zwloke od naleznosci celnych”, ,,ustawowe”, ,ustawowe za opdZznienie”, ,ustawowe za
opoznienie w transakcjach handlowych”, ,,nie pobiera si¢”.
6)  Podaje si¢ kwotg, od ktorej nalicza si¢ odsetki, jezeli dochodzong naleznoscia jest ryczalt lub zaliczka na podatek.
UWAGA!
I) Jezeli dokonuje si¢ zajgcia na podstawie wigcej niz trzech tytulow wykonawczych jednego wierzyciela, mozna w zawiadomieniu doda¢ wiersze w tabeli przeznaczonej na ujgcie tych tytulow
zych, jac je kolejnym numerem.
1)  Jezeli dokonuje si¢ zaj¢cia na podstawie tytulow wykonawczych roznych wierzycieli, mozna w zawiadomieniu dodac tabele przeznaczone na ujecie tytulow wykonawczych tych wierzycieli,
z tym ze kazda tabele poprzedza si¢ wyrazami ,,0bjetych tytutami wykonawczymi wystawionymi przez”, a takze oznaczeniem wierzyciela.
III) Jezeli dokonuje si¢ zajgcia na podstawie tytutow wyk ych obejmujacych naleznosci pienigzne, od ktorych nalicza si¢ rozne rodzaje odsetek, dodaje si¢ wiersze
— w tabeli przeznaczonej na ujecie tytulow wykonawcezych jednego wierzyciela, oznaczajac je kolejnym numerem. W wierszach dotyczacych tej samej naleznosci pieni¢znej, w kolumnie
kwota naleznosci glownej” podaje si¢ kwotg tej naleznosci w rozbiciu na kwoty, od ktorych nalicza si¢ rozne rodzaje odsetek,
— w tabeli zawierajacej informacjg¢ dotyczaca naliczania dalszych odsetek, oznaczajac je kolejnym numerem.
IV) Kwoty podaje si¢ w zlotych i dziesiatkach groszy.




WEZWANIE PRACODAWCY

Wzywa si¢ pracodawcg, aby w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia:

1

2

ztozyt za okres 3 miesigcy poprzedzajacych zajecie, za kazdy miesigc oddzielnie, zestawienie otrzymanego w tym czasie wynagrodzenia zobowigzanego,
z wyszczegolnieniem wszystkich jego sktadnikow;

w przypadku zaistnienia przeszkod do wyplacenia wynagrodzenia za pracg organowi egzekucyjnemu, ztozyl o§wiadczenie o rodzaju tych przeszkod,
a w szczegblnosci podat, czy inne osoby roszcza sobie prawa do zajgtego wynagrodzenia, czy i w jakim sadzie toczy si¢ sprawa o to wynagrodzenie oraz
czy i o jakie roszczenia zostata skierowana do tego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli

POUCZENIE DLA PRACODAWCY

Zajecie jest dokonane z chwila dor¢ezenia niniejszego zawiadomienia Zajgcie to zachowuje moc rowniez w przypadku zmiany stosunku pracy lub zlecenia,
nawigzania nowego stosunku pracy lub zlecenia z tym samym pracodawca, a takze w przypadku przejgcia pracodawcy przez innego pracodawce

W stosunku do egzekwowanej nalezno$ci pienigznej niewazne sa rozporzadzenia wynagrodzeniem przekraczajace czg§¢ wolng od zajgcia, dokonane po jego
zajgciu, a takze przed tym zajgciem, jezeli sa wymagalne po zajgciu

Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okre§lonym w przepisach Kodeksu pracy

Pracodawca nalicza odsetki z tytutlu niezaptacenia naleznosci w terminie, nalezne od nastgpnego dnia po dniu wystawienia przez organ egzekucyjny
zawiadomienia o zajgciu wynagrodzenia za pracg do dnia przekazania organowi egzekucyjnemu $rodkow pienigznych uzyskanych zzajecia Jezeli
pracodawca przekazuje organowi egzekucyjnemu $rodki pieni¢zne za posrednictwem rachunku bankowego, nalicza odsetki do dnia obcigzenia rachunku
bankowego przekazywang kwota (art 70 ustawy)

Jezeli w czasie prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za pracg zobowigzany przestat pracowa¢ u pracodawcy, u ktorego dokonano zajgcia wynagrodzenia,
pracodawca ten niezwlocznie zawiadamia o tym organ egzekucyjny oraz we wzmiance o zajgciu wynagrodzenia w wydanym zobowigzanemu §wiadectwie
pracy wskazuje organ egzekucyjny, numer sprawy egzekucyjnej i wysokos$¢ potraconych juz kwot Jezeli nowe miejsce pracy zobowigzanego jest znane
dotychczasowemu pracodawcy, pracodawca ten przesyta niezwlocznie dokumenty dotyczace zajgcia wynagrodzenia zobowigzanego nowemu pracodawcy
i zawiadamia o tym organ egzekucyjny Dorgczenie tych dokumentéw nowemu pracodawcy ma skutki prawne zajecia wynagrodzenia zobowigzanego u tego
pracodawcy

Nowy pracodawca, ktéremu zobowiazany przedstawit §wiadectwo pracy ze wzmiankg o zajeciu wynagrodzenia, zawiadamia niezwlocznie o zatrudnieniu
dawnego pracodawcg oraz organ egzekucyjny

Jezeli pracodawca bezpodstawnie uchyla si¢ od przekazania zajgtego wynagrodzenia albo czgsci wynagrodzenia organowi egzekucyjnemu, zajgta
wierzytelno$¢ albo czgs¢ wierzytelnosci moze by¢ $ciagnigta od pracodawey w trybie egzekucji administracyjnej (art 71b ustawy)

Pracodawca, ktory nie wykonat lub nienalezycie wykonat ciazace na nim obowiazki zwigzane z realizacja egzekucyjnego zajgcia wynagrodzenia za prace,
odpowiada za szkody wyrzadzone z tego powodu wierzycielowi na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego (art 168c § 1 ustawy)

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkéw zwigzanych z egzekucja z wynagrodzenia za pracg, moze zasta¢ natozona kara pieni¢zna do
wysokosci 3800 zt Kara ta moze by¢ powtarzana (art 168e ustawy)

POUCZENIE DLA PRACODAWCY W PRZYPADKU ZBIEGU EGZEKUCJI

W razie zbiegu egzekucji administracyjnej i sadowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia za pracg, gdy zajete kwoty nie
wystarczajg na pokrycie egzekwowanych naleznosci pienigznych, pracodawca przekazuje naleznos$¢ na rzecz tego organu, ktory pierwszy dokonat zajecia,
a w razie niemoznosci ustalenia tego pierwszenstwa — na rzecz organu, ktory dokonat zajgcia na poczet naleznosci pienigznych w wyzszej kwocie (art 69a
§ 1 pkt 1 ustawy)

W tytule polecenia przelewu pracodawca wpisuje numer zawiadomienia o zajeciu (dot egzekucji administracyjnej), numer sygnatury akt sprawy
egzekucyjnej (dot egzekucji sadowej) oraz informacjg, ze realizacja zajgcia nastgpuje w wyniku zbiegu egzekucji poprzez wpisanie skrotu: ,,ZBIEG”

W przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej prowadzonej na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
albo zagranicznego tytulu wykonawczego okre§lonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow,
nalezno$ci celnych i innych naleznosci pienigznych (Dz U z 2018 r poz 425) i egzekucji sadowej badZ egzekucji administracyjnej do tego samego
wynagrodzenia za prac¢ — pracodawca przekazuje nalezno$¢ na rzecz administracyjnego organu egzekucyjnego, ktory dokonat zajgcia w egzekucji
prowadzonej na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego albo zagranicznego tytutu wykonawczego (art 62 § 2 i art 63 § 1 ustawy)

W przypadku kolejnego zbiegu egzekucji administracyjnej i sadowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia za prace,
egzekucje przejmuje organ egzekucyjny, ktory prowadzi facznie egzekucje w wyniku pierwszego zbiegu egzekucji (art 62eiart 63 § 1 ustawy)

Pod rygorem odpowiedzialnosci za szkode, pracodawca niezwlocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji wlasciwe organy egzekucyjne, wskazujac datg
dorgczenia zawiadomien o zajgciach dokonanych przez te organy i wysoko$¢ naleznosci, na poczet ktorych zajgcia zostaty dokonane (art 69a § 1 pkt 2
ustawy)

Pracodawca, ktory nie wykonat lub nienalezycie wykonal ww obowiazki, odpowiada za szkody wyrzadzone z tego powodu wierzycielowi na podstawie
przepisow Kodeksu cywilnego (art 168c § 1 ustawy)

POUCZENIE DLA ZOBOWIAZANEGO

Zobowigzanemu przystuguje skarga na zajgcie egzekucyjne Skarge wnosi si¢ do organu egzekucyjnego w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
zobowigzanego o czynno$ci egzekucyjnej, tj od dnia dorgczenia niniejszego zawiadomienia W ramach skargi badana jest zgodno$¢ dokonania czynnosci
zajgcia z przepisami prawa (art 54 ustawy) Skarga nie zastgpuje innych srodkow zaskarzenia przewidzianych w ustawie

Organ egzekucyjny moze z mocy samego zajecia wynagrodzenia za pracge wykonywaé wszelkie prawa zobowigzanego w zakresie niezbgednym do
prowadzenia egzekucji Zobowiazany udziela organowi egzekucyjnemu wszelkich wyjasnien potrzebnych do dochodzenia naleznosci pienigznej

Zobowiazany nie moze odebra¢ wynagrodzenia poza cz¢$cia wolng od zajgcia, ani rozporzadza¢ nim w zaden inny sposob

Zobowiagzanemu, ktéremu uprzednio nie dorgczono odpiséw/ wydrukow tytutéw wykonawczych wymienionych w niniejszym zawiadomieniu, przesyta sig,
jako zalaczniki, odpisy/ wydruki tych tytutow





